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労働保険事務組合 宮崎総合保険協会 HP-address http://www.sr-k.co.jp
今後メール配信を考えておりま
レスをお持ちで、まだご登録がお
ぜひ、ご連絡をお願いします。メ
事業所様には、当通信を送信いた

2011 年 12 月 30 日（金）

12 月 31 日（土）

2012 年 1 月 1 日（日）

1 月 2日（月）

1 月 3日（火）

1 月 4日（水）

平成 24 年度の労働保険年度更新が 4月 1日より始まります。

賃金台帳などの具体的な資料のお願いについては個別に行います。

この奨励金は、フリーターや内定取り消し学生を雇用する事業主に対し

とに支給されるものですが、平成 23 年度末までに正規雇用した事業主

意が必要です。

① 社会保険関係 （平成 24 年 3 月分から）

健康保険料 9.50％→10.01％ 介護保険料 1.51％

② 雇用保険関係 （平成 24 年 4 月分から）
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③ 労災保険料率も平成 24 年 4 月より変わります。

詳細は後日お知らせ致します。

℡ 0985-29-5881 Fax 0985-29-5542 E-mail kawasaki@sr
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（単位：円）

円以上 円未満

1 58,000 1,930 ～ 63,000 5,805.8 2,902.9 6,704.8 3,352.4

2 68,000 2,270 63,000 ～ 73,000 6,806.8 3,403.4 7,860.8 3,930.4

3 78,000 2,600 73,000 ～ 83,000 7,807.8 3,903.9 9,016.8 4,508.4

4 88,000 2,930 83,000 ～ 93,000 8,808.8 4,404.4 10,172.8 5,086.4

5(1) 98,000 3,270 93,000 ～ 101,000 9,809.8 4,904.9 11,328.8 5,664.4 16,083.76 8,041.88 16,605.12 8,302.56

6(2) 104,000 3,470 101,000 ～ 107,000 10,410.4 5,205.2 12,022.4 6,011.2 17,068.48 8,534.24 17,621.76 8,810.88

7(3) 110,000 3,670 107,000 ～ 114,000 11,011.0 5,505.5 12,716.0 6,358.0 18,053.20 9,026.60 18,638.40 9,319.20

8(4) 118,000 3,930 114,000 ～ 122,000 11,811.8 5,905.9 13,640.8 6,820.4 19,366.16 9,683.08 19,993.92 9,996.96

9(5) 126,000 4,200 122,000 ～ 130,000 12,612.6 6,306.3 14,565.6 7,282.8 20,679.12 10,339.56 21,349.44 10,674.72

10(6) 134,000 4,470 130,000 ～ 138,000 13,413.4 6,706.7 15,490.4 7,745.2 21,992.08 10,996.04 22,704.96 11,352.48

11(7) 142,000 4,730 138,000 ～ 146,000 14,214.2 7,107.1 16,415.2 8,207.6 23,305.04 11,652.52 24,060.48 12,030.24

12(8) 150,000 5,000 146,000 ～ 155,000 15,015.0 7,507.5 17,340.0 8,670.0 24,618.00 12,309.00 25,416.00 12,708.00

13(9) 160,000 5,330 155,000 ～ 165,000 16,016.0 8,008.0 18,496.0 9,248.0 26,259.20 13,129.60 27,110.40 13,555.20
14(10) 170,000 5,670 165,000 ～ 175,000 17,017.0 8,508.5 19,652.0 9,826.0 27,900.40 13,950.20 28,804.80 14,402.40
15(11) 180,000 6,000 175,000 ～ 185,000 18,018.0 9,009.0 20,808.0 10,404.0 29,541.60 14,770.80 30,499.20 15,249.60
16(12) 190,000 6,330 185,000 ～ 195,000 19,019.0 9,509.5 21,964.0 10,982.0 31,182.80 15,591.40 32,193.60 16,096.80
17(13) 200,000 6,670 195,000 ～ 210,000 20,020.0 10,010.0 23,120.0 11,560.0 32,824.00 16,412.00 33,888.00 16,944.00
18(14) 220,000 7,330 210,000 ～ 230,000 22,022.0 11,011.0 25,432.0 12,716.0 36,106.40 18,053.20 37,276.80 18,638.40
19(15) 240,000 8,000 230,000 ～ 250,000 24,024.0 12,012.0 27,744.0 13,872.0 39,388.80 19,694.40 40,665.60 20,332.80
20(16) 260,000 8,670 250,000 ～ 270,000 26,026.0 13,013.0 30,056.0 15,028.0 42,671.20 21,335.60 44,054.40 22,027.20
21(17) 280,000 9,330 270,000 ～ 290,000 28,028.0 14,014.0 32,368.0 16,184.0 45,953.60 22,976.80 47,443.20 23,721.60
22(18) 300,000 10,000 290,000 ～ 310,000 30,030.0 15,015.0 34,680.0 17,340.0 49,236.00 24,618.00 50,832.00 25,416.00
23(19) 320,000 10,670 310,000 ～ 330,000 32,032.0 16,016.0 36,992.0 18,496.0 52,518.40 26,259.20 54,220.80 27,110.40
24(20) 340,000 11,330 330,000 ～ 350,000 34,034.0 17,017.0 39,304.0 19,652.0 55,800.80 27,900.40 57,609.60 28,804.80
25(21) 360,000 12,000 350,000 ～ 370,000 36,036.0 18,018.0 41,616.0 20,808.0 59,083.20 29,541.60 60,998.40 30,499.20
26(22) 380,000 12,670 370,000 ～ 395,000 38,038.0 19,019.0 43,928.0 21,964.0 62,365.60 31,182.80 64,387.20 32,193.60
27(23) 410,000 13,670 395,000 ～ 425,000 41,041.0 20,520.5 47,396.0 23,698.0 67,289.20 33,644.60 69,470.40 34,735.20
28(24) 440,000 14,670 425,000 ～ 455,000 44,044.0 22,022.0 50,864.0 25,432.0 72,212.80 36,106.40 74,553.60 37,276.80
29(25) 470,000 15,670 455,000 ～ 485,000 47,047.0 23,523.5 54,332.0 27,166.0 77,136.40 38,568.20 79,636.80 39,818.40
30(26) 500,000 16,670 485,000 ～ 515,000 50,050.0 25,025.0 57,800.0 28,900.0 82,060.00 41,030.00 84,720.00 42,360.00
31(27) 530,000 17,670 515,000 ～ 545,000 53,053.0 26,526.5 61,268.0 30,634.0 86,983.60 43,491.80 89,803.20 44,901.60
32(28) 560,000 18,670 545,000 ～ 575,000 56,056.0 28,028.0 64,736.0 32,368.0 91,907.20 45,953.60 94,886.40 47,443.20
33(29) 590,000 19,670 575,000 ～ 605,000 59,059.0 29,529.5 68,204.0 34,102.0 96,830.80 48,415.40 99,969.60 49,984.80
34(30) 620,000 20,670 605,000 ～ 635,000 62,062.0 31,031.0 71,672.0 35,836.0 101,754.40 50,877.20 105,052.80 52,526.40

35 650,000 21,670 635,000 ～ 665,000 65,065.0 32,532.5 75,140.0 37,570.0

36 680,000 22,670 665,000 ～ 695,000 68,068.0 34,034.0 78,608.0 39,304.0

37 710,000 23,670 695,000 ～ 730,000 71,071.0 35,535.5 82,076.0 41,038.0

38 750,000 25,000 730,000 ～ 770,000 75,075.0 37,537.5 86,700.0 43,350.0

39 790,000 26,330 770,000 ～ 810,000 79,079.0 39,539.5 91,324.0 45,662.0

40 830,000 27,670 810,000 ～ 855,000 83,083.0 41,541.5 95,948.0 47,974.0

41 880,000 29,330 855,000 ～ 905,000 88,088.0 44,044.0 101,728.0 50,864.0

42 930,000 31,000 905,000 ～ 955,000 93,093.0 46,546.5 107,508.0 53,754.0

43 980,000 32,670 955,000 ～ 1,005,000 98,098.0 49,049.0 113,288.0 56,644.0

44 1,030,000 34,330 1,005,000 ～ 1,055,000 103,103.0 51,551.5 119,068.0 59,534.0

45 1,090,000 36,330 1,055,000 ～ 1,115,000 109,109.0 54,554.5 126,004.0 63,002.0

46 1,150,000 38,330 1,115,000 ～ 1,175,000 115,115.0 57,557.5 132,940.0 66,470.0

47 1,210,000 40,330 1,175,000 ～ 121,121.0 60,560.5 139,876.0 69,938.0

②被保険者が、被保険者負担分を事業主へ現金で支払う場合、被保険者負担分の端数が50銭未満の場合は切り捨て、50銭以上の場合は切り上げて1円となります。

（注）①、②にかかわらず、事業主と被保険者の間で特約がある場合には、特約に基づき端数処理をすることができます。

○納入告知書の保険料額について
納入告知書の保険料額は、被保険者個々の保険料額を合算した金額になります。ただし、合算した金額に円未満の端数がある場合は、その端数を切り捨てた額となります。

○賞与に係る保険料について
賞与に係る保険料額は、賞与額から1,000円未満の端数を切り捨てた額（標準賞与額）に、保険料率を乗じた額となります。

また、標準賞与額の上限は、健康保険は年間540万円（毎年4月1日から翌年3月31日までの累計額）となり、厚生年金保険と児童手当拠出金の場合は月間150万円となります。

①事業主が、給与から被保険者負担分を控除する場合、被保険者負担分の端数が50銭以下の場合は切り捨て、50銭を超える場合は切り上げて1円となります。

平成24年3月分(4月納付分)からの健康保険・厚生年金保険の保険料額表

（宮崎県）

標 準 報 酬
報 酬 月 額

全国健康保険協会管掌健康保険料

○被保険者負担分（表の折半額の欄）に円未満の端数がある場合

介護保険第２号被保険者
に該当しない場合

介護保険第２号被保険者
に該当する場合

日 額

一般の被保険者等 坑内員・船員

10.01% 11.56% 16.412%※ 16.944%※

※厚生年金基金に加入する方の厚生年金保険の保
険料率は、基金ごとに定められている免除保険料
率(2.4%～5.0%)を控除した率となり、次の範囲内
で基金ごとに定められています。

厚生年金基金に加入する
・一般の被保険者の方…11.412%～14.012%
・坑内員の被保険者の方…11.944%～14.544%

加入する基金ごとに異なりますので、免除保険料
率及び厚生年金基金の掛金については、加入する
厚生年金基金にお問い合わせください。

◆平成24年度における協会けんぽの任意継続被保険者の標準報酬月額の上限は、280,000円です。

◆介護保険第2号被保険者は、40歳以上65歳未満の方であり、健康保険料率(10.01%)に介護保険料率(1.55%）が加わります。

◆等級欄の（ ）内の数字は、厚生年金保険の標準報酬月額等級です。
5(1)等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「101,000円未満」と読み替えてください。
34(30)等級の「報酬月額」欄は、厚生年金保険の場合「605,000円以上」と読み替えてください。

等級 月 額 折半額 全 額

     ‣健康保険料率：平成24年3月分～ 適用  ‣厚生年金保険料率：平成23年9月分～平成24年8月分 適用
     ‣介護保険料率：平成24年3月分～ 適用

全 額 折半額 全 額

厚生年金保険料（厚生年金基金加入員を除く）

折半額 全 額 折半額



 

平成 24 年 4 月 1 日から平成 25 年 3 月 31 日までの 

雇用保険料率は、次のとおりです。 

 

 
（平成 2４年度 雇用保険料率表） 

 

 

   負担者 

事業の 

種類 

 

① 

労働者負担 

（失業等給付の 

保険料率のみ） 

 

② 

 

①＋② 

雇用保険料率 事業主負担 

 

 

失業等給付の 

保険料率 

 

雇用保険二事業の 

保険料率 

一般の事業 5/1000  8.5/1000 5/1000 3.5/1000 13.5/1000 

農林水産 

清酒製造の事業 
6/1000  9.5/1000 6/1000 3.5/1000 15.5/1000 

建設の事業 6/1000 10.5/1000 6/1000 4.5/1000 16.5/1000 

 

 

 

 

 

 

 

   厚生労働省／都道府県労働局／公共職業安定所（ハローワーク） 

平成24年度の雇用保険料率 
前年度より引き下げました。 

（事業主の方へ） 

通し番号 LL240125保01 
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